MEDIAS EMPRESAS

T’r O GRUPO RAMOS

FERREIRA

A IMPORTANCIA
DAS COISAS
SIMPLES

ENVOLVER OS COLABORADORES EM PEQUENAS
ACTVDADES EXTRA-PROFISSIONAS FORTALECE
O ESPIRITO DE FAMILIA QUE DEPOIS SE REFLECTE
EM BONS RESULTADOS.

Pedro Rios
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OFIA PORTELA levou uma mousse de chocolate
com morangos e as iniciais da empresa a deco-
rar. Rui Cruz ficou-se por um velho conheci-
do, o ‘cheesecake’ de framboesa. O que € que a
culindria tem a ver com uma empresa de construgao?
Aparentemente nada, mas a Ramos Ferreira é um caso
3 parte. Um concurso de sobremesas ¢é uma das muitas
ideias que nascem todos os anos na empresa de Serzedo,

B.l. DA EMPRESA vila Nova de Gaia, e que ajudam a cimentar relagdes en-
Actividade tre trabalhadores e administragfo. A iniciativa, que teve
Localizagao “etapas” todas as segundas, deu origem a um livro, fi-
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.26 milhes de euros

nanciado pela empresa, mas nasceu da iniciativa deuma
trabalhadora. Cada departamento tem autonomia para
fazer as suas celebracdes e outras “coisas simples”, conta
Rui Ferreira, um dos quatro irmdos que detém a maior
parte da Ramos Ferreira, Depois, a empresa apoia no que
for preciso.

Entre estas “coisas simples” estdo vérias actividades
que envolvem as familias dos colaboradores: o concur-
so de sobremesas, a semana anual de praia e actividades
culturais oferecida aos “fafsquinhas”, os filhos dos traba-
lhadores (algumas maes foram monitoras). Torneios de
futebol (até a dona Licia, a trabalhadora mais veterana,
com 67 anos, joga) sao outra forma de fortalecer o espiri-
to de equipa. Resultado: quando alguém vai em trabalho
para Angola, por exemplo, “é como se um familiar fosse
para fora”, conta Rui Ferreira. "0 bom ambiente acaba
por se reflectir no trabalho”, confirma Sofia Portela, cuja
ascensdo na empresa (entrou em 2005, como adjunta da
direccio financeira, que agora lidera) demonstra que
“hé progressdo” de carreira no seio do grupo.

Uma equipa motivada, que partilhe a estratégia da
empresa, é fundamental para por sobre rodas a estraté-
gia de crescimento da Ramos Ferreira, que tem passado
pela conquista de mercados como a Argélia e Angola
- para 2013 tem como objectivo um volume de negé-
cios de 36 milhdes de euros. A pensar na Argélia, onde
a Ramos Ferreira vai construir um hospital, hd aulas de
francés.
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